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OFFRE D’EMPLOI 
 

La Communauté de communes Cœur de Savoie recrute : 
un(e) chargé(e) d’opération d’aménagements de mobilité pour contribuer à la mise en œuvre de la 

politique mobilité de Cœur de Savoie 
 
 
  
Grade ou cadre d’emploi : cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ou techniciens principaux 
territoriaux 
Quotité de travail : Temps plein   
Domaine d’activité : Voirie et infrastructures 
Statut : Titulaire de la FPT ou contractuel (CDD)  
Formation souhaitée : bac + 3 dans les domaines de la voirie et des infrastructures avec expérience 
significative sur un poste similaire. 
 
Poste à pourvoir : le 01/07/2024 
 
 
 
PRESENTATION DU SERVICE ET DU POSTE 
 
Au sein du pôle Développement Local et Transition Energétique, le service mobilité de Cœur de Savoie 
met en œuvre la politique mobilité de la collectivité et particulièrement le schéma directeur cyclable 
et le plan de mobilité simplifié. Le service mobilité, actuellement composé de 3 personnes à temps 
complet et 12 accompagnatrices de transport scolaire, s’étoffe en 2024 pour intégrer la compétence 
réalisation des aménagements de mobilité et recherche donc un(e) chargé(e) d’opération pour la 
mettre en œuvre. Les aménagements de mobilité regroupent l’ensemble des aménagements 
nécessaires à la mise en œuvre de services de mobilité et au développement des mobilités alternatives 
à la voiture individuelle. Ils comprennent notamment les aménagements cyclables (aménagements 
ponctuels et itinéraires complets), les infrastructures pour la pratique du covoiturage (aires, arrêts, …) 
et les arrêts de transport en commun (transport scolaire ou lignes régulières). 
La personne chargé(e) d’opération des aménagements de mobilité assure, sous la responsabilité de la 
cheffe de service, le pilotage des projets d’aménagements de mobilité en tant que représentant de la 
maitrise d’ouvrage ainsi que la coordination des différents partenaires, la maitrise des coûts et des 
délais de ces opérations.  
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MISSIONS : 
 
Vos missions principales sont : 
 

• Programmer et piloter la conception de projets d’aménagements de mobilité 
(aménagements cyclables, arrêts de transport en commun, infrastructures de covoiturage, 
…) : 

- Pilotage de la programmation pluriannuelle des aménagements cyclables ainsi que les 
investissements et les charges d’entretien correspondants. 

- Pilotage de la mise en œuvre du jalonnement cyclable. 
- Pilotage de la programmation des aménagements d’arrêts de car, existants ou à venir. 
- Pilotage du déploiement des infrastructures de covoiturage. 
- Conduite des études préalables et de faisabilité des projets, soit avec des prestataires, soit en 

apportant votre contribution. 
- Définition de l’enveloppe financière prévisionnelle et choix du processus selon lequel les ouvrages 

seront réalisés. 
- Consultation des entreprises de maitrise d’œuvre et de travaux. 
- Suivi du foncier nécessaire aux opérations d’aménagements. 

 

• Assurer le suivi technique et financier de la réalisation des aménagements de mobilité en 
tant que représentant du Maitre d'ouvrage : 

- Planification et coordination des travaux réalisés en régie par le service ingénierie technique de 
Cœur de Savoie ou par des entreprises extérieures. 

- Suivi contractuel des marchés de maitrise d’œuvre et travaux, notamment contrôle des pièces 
relatives à l’exécution des chantiers. 

- Garantie du respect de la signalisation et des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers. 
- Garantie du respect des plannings et de l'enveloppe financière des opérations. 

 

• Piloter et suivre les opérations d’entretien des aménagements de mobilité : 
- Définition pour chaque aménagement des modalités techniques et financières de son entretien. 
- Programmation pluriannuelle de l’entretien des aménagements et consultation des entreprises. 
- Suivi de la réalisation de l’entretien 

 
 
Vos missions administratives et transversales sont : 

- Rechercher les financements possibles et rédiger les candidatures aux différents appels à 
projets concernant la réalisation d’aménagements de mobilité (aménagements cyclables 
notamment). 

- Rédiger les actes administratifs ainsi que les conventions de partenariat financiers et/ou 
techniques et en assurer le suivi administratif et financier. 

- Coordonner les travaux d’aménagements de mobilité avec les Communes, les 
intercommunalités voisines et le Département de la Savoie. 

- Réaliser et suivre les différentes demandes d’autorisations administratives. 
- Elaborer des cahiers des charges des projets et leur planning. 
- Mettre en place et suivre des indicateurs de suivi de la mise en œuvre de la politique mobilité 

de Cœur de Savoie. 
- Assurer la veille technique et réglementaire en matière d’aménagements de mobilité. 
- Participer au suivi du budget mobilité. 
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PROFIL RECHERCHE : 

• Compétences techniques 
- Posséder de solides compétences en matière d'aménagement de voirie, de mobilité et de 

génie civil. 
- Connaitre la maitrise d’ouvrage publique, les marchés publics et les finances locales. 
- Maitriser les outils de gestion de projet. 
- Avoir les connaissances en matière de conduite d’opérations et de chantiers, y compris règles 

de sécurité 
- Maitriser les outils informatiques et SIG (QGIS) 
- Maitriser la langue française et avoir de bonnes qualités rédactionnelles 

 

• Qualités relationnelles 
- Avoir le sens du service public. 
- Savoir être force de propositions et être autonome. 
- Savoir gérer son temps ainsi que planifier et prioriser les tâches 
- Etre rigoureux et précis 
- Apprécier le travail en équipe. 

 
 
CONTRAINTES PARTICULIERES DU POSTE : 

- Possibilité de travail en horaires décalés notamment le soir (réunions) 
- Télétravail possible 
- Permis B obligatoire 

 
 
REMUNERATION - AVANTAGES 
Rémunération : grille indiciaire cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux + Régime indemnitaire (520€ 
brut / mois pour 1 temps plein) 
Tickets restaurants, participation employeur prévoyance et mutuelle, adhésion possible au Comité 
National d’Action Sociale, forfait mobilité durable.  
 
 
ENVOI DES CANDIDATURES 
Candidature (lettre de motivation –Curriculum Vitae – Références) à adresser à : 

Madame la Présidente de la Communauté de communes Cœur de Savoie, 
Adresse postale : Place Albert Serraz, BP 40020, 73 802 Montmélian cedex 

Ou par mail : recrutement@cc.coeurdesavoie.fr 
Candidature avant le 7 mars 2024 à 12h.  

 
 
Contact : Violaine VACHE - responsable du service mobilité 

04 79 60 59 22 
mobilite@cc.coeurdesavoie.fr 

mailto:recrutement@cc.coeurdesavoie.fr

